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INGENIERIA DE FLUIDOS
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

La Direccion General de INFLUI, S.A. compariia de ingenieria de fluidos dedicada a la realizacion
proyectos de ingenieria y montajes industriales mecanicos, considera que su capital humano es uno
de los factores criticos de su negocio y, por ello, establece como prioridad la implementacién y
mejora continua de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Este tiene como
objetivo proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencién de lesiones y
deterioro de la salud relacionados con el trabajo que sean apropiadas al contexto, tamario, propdsito
de la organizacioén y con la naturaleza especificas de los riesgos y oportunidades para dicho sistema
de gestion.

Los principios basicos en los que basa INFLUI, SA para cumplir el anterior compromiso son:

Se cumpliran de todas las normas legales vigentes sobre Prevencién de Riesgos
Laborales, asi como los procedimientos de seguridad exigidos por nuestros clientes.

El propio sistema de gestion debe proporcionar un marco de referencia para el
establecimiento de objetivos que garantizan su mejora continua.

Se trabajara siempre y en todos los niveles, por la proteccion y mantenimiento del mayor
nivel de bienestar fisico y mental de todos los trabajadores, asi como por conseguir y
mantener un ambiente de trabajo sano y seguro, eliminando los peligros y reduciendo
los riesgos para el sistema de gestion.

Todos los trabajadores dentro de sus funciones son responsables del cumplimiento
eficiente y eficaz de sus labores, del cuidado de su seguridad, y la del personal bajo su
cargo, de control y estado de sus equipos de seguridad, herramientas, utillajes y
maquinaria,

e |a organizacién no solo dota de mecanismos y procedimientos para garantizar la consulta
y la participacion de los trabajadores y representantes, sino que estimula y promueve y
premia dicha participacion, con el fin de, eliminar peligros, minimizar riesgos y
aprovechar las oportunidades para el sistema de gestion, y asegurando su mejora
continua...

La direccion de la empresa asignara cuantos recursos sean necesarios para garantizar la
eficiencia y eficacia del sistema de gestién y su finalidad.

Esta Politica se difundira y comunicara de forma que llegue a todo el personal de la organizacion y
este sea consciente del compromiso y voluntad de la alta Direccion.

Los procedimientos, instrucciones, documentos y registros que queden establecidos en dicho
Sistema seréan de obligatorio cumplimiento para todos nuestros trabajadores, contratistas y otros
colaboradores.
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